
Deine Ausdauer zeigt, wozu du wirklich fähig bist.

Mara lief konzentriert durch den Wettkampf. In den ersten Runden lief sie ein starkes Tempo. Doch auf der 
letzten Runde geschah genau das, wovor sie sich insgeheim fürchtete.  Ohne es zu wollen, verlor sie ihre 
Spannung und ihr Tempo brach ein. Als sie im Ziel stand, mischte sich der Atem mit Frust. Sie wusste, dass sie 
bereit war, und doch entglitt ihr der Sieg immer wieder auf den letzten Metern.

Ihr Trainer stellte sich neben sie und sagte ruhig: «Der Punkt, an dem du nachlässt, ist der Punkt, der dich 
weiterbringt. Erkenne den Fehler, um zu wachsen.» Dieser Satz blieb ihr hängen und gab ihr Motivation. Im 
Training analysierten sie ihre Schritte, beobachteten ihre Körperhaltung und erkannten, an welcher Stelle ihre 
Spannung regelmässig nachliess. Genau dort setzte sie an. Mit jeder Einheit baute sie diese Schwäche um und 
verwandelte sie langsam in eine Stärke.

Als sie an der Meisterschaft in die letzte Runde ging, spürte sie die Belastung wie früher. Doch dieses Mal hielt 
ihr Körper stabil. Und als sie ihre beste Zeit sah, wusste sie, dass es genau diese Veränderung war, die alles 
gedreht hatte.

Erzähl uns deine Geschichte.
Reiche deinen CV bei uns ein und lass uns an deiner intrinsischen Motivation, deiner Philosophie 
und deinen Erfahrungen teilhaben. Wir freuen uns auf deine Unterlagen an hr@arkadium.ch. 

Interessiert? Dann wende dich direkt an Yavor Bojkov, Head of Architecture & Real Estate, tele-
fonisch unter 044 266 88 91 oder per WhatsApp mit dem Stichwort „Bewerbung Recruiter“ unter 
079 913 05 21. 

Du möchtest vorab mehr über uns erfah-
ren? Dann informiere dich und folge uns.

Genau dieses Mindset suchen wir.
Wir suchen jemanden, der wie Mara versteht, dass Fortschritt entsteht, wenn man hinschaut und 
dranbleibt. Genau darauf baut unser internes Ausbildungsprogramm auf, das dich Schritt für Schritt 

vom Recruiter zum Junior Consultant begleitet.

Was du bei uns bewirken kannst:
•	 Du identifizierst passende Führungsper-

sönlichkeiten, sprichst sie diskret an und 
führst erste Gespräche mit gezielten Fra-
gen und einer ersten Eignungseinschät-
zung.

•	 Du bereitest Kandidateninformationen zu 
klaren und verständlichen Profilen auf.

•	 Du führst Marktanalysen durch und wer-
test Trends, Unternehmen und arbeits-
marktbezogene Informationen aus.

•	 Du wirst im Arkademia Programm in Psy-
chologie, Kommunikation und fachliche 
Grundlagen ausgebildet.

•	 Du hältst unser CRM aktuell und unter-
stützt bei der Besetzung anspruchsvoller 
Mandate.

Worauf wir zählen:
•	 Wir sind offen für diverse berufliche Hin-

tergründe. Ein Studium ist erwünscht, 
aber kein Muss.

•	 Dein Durchhaltewille gehört ebenso zu 
dir wie dein Wille, zu wachsen und unser 
Unternehmen nachhaltig mitzugestalten.

•	 Du arbeitest strukturiert und bringst die 
Ausdauer mit, auch bei höherem Tempo 
konzentriert zu bleiben.

•	 Du arbeitest gerne im Team und suchst 
den Austausch.

•	 Ausgezeichnete Deutschkenntnisse und 
eine eloquente Ausdrucksweise zeichnen 
dich aus.


