
Consultant Mental- und 
Performancemanagement
[kon´saltent men´ta:l- unt per´fo:rmens,mänidschment]
Bezeichnung für eine Persönlichkeit, die Kunden gewinnt, Beziehungen aufbaut und Unternehmen rund um mentale Leis-
tungsfähigkeit, Entwicklung und Mitarbeiterbindung begleitet. Sie koordiniert die Zusammenarbeit, unterstützt den Analyse-
prozess und begleitet die Ableitung konkreter Handlungsmassnahmen.

Wenn Leistungsträger an Motivation verlieren, sich inner-
lich vom Unternehmen entfernen oder ihr Potenzial nicht 
ausschöpfen, sind die Ursachen oft schwer greifbar. Genau 
hier setzt du an. Du gehst mit Unternehmen ins Gespräch, 
erkennst ihren Bedarf und zeigst auf, wie unsere Analysen 
Entwicklung, Bindung und Performance gezielt unterstüt-
zen können.
Als Consultant Mental- und Performancemanagement ge-
winnst du neue Kunden, koordinierst Analysen und Aus-
wertungstermine und begleitest den Prozess von Anfang 
an. Du bereitest Gespräche vor, hältst den Kontakt zu Kun-
den und Mitarbeitenden und arbeitest eng mit der Person 
zusammen, die die Analysen fachlich auswertet.

Bei unserem ersten Gespräch lernen wir uns kennen und 
prüfen, ob deine Mission zu unserer Vision passt.
Im zweiten Gespräch arbeitest du an einer Case Study. Da-
bei zeigen sich deine Denkweise, dein Vorgehen und dei-
ne Fähigkeiten, die wir anschliessend diagnostisch fundiert 
einordnen.
Wenn wir sehen, dass es passt, folgt die strukturierte An-
gebotsbesprechung.

•	 ... du Erfahrung in der Kundenberatung, Akquise oder im 
Vertrieb erklärungsbedürftiger Dienstleistungen mitbringst.

•	 ... du gerne auf Menschen zugehst, Gespräche führst und 
neue Kundenbeziehungen aufbaust.

•	 ... du unternehmerisch denkst, Chancen erkennst und Freu-
de daran hast, Beratungsmandate aktiv zu entwickeln.

•	 ... du ausgezeichnete Deutschkenntnisse besitzt und dich 
mündlich wie schriftlich eloquent ausdrückst.

•	 ... du gerne an der Schnittstelle zwischen Kunde, Mitarbei-
tenden und fachlicher Auswertung arbeitest.

Was dich bei unserem 
Prozess erwartet:

Du bist bei uns richtig, 
wenn ...

Wie du Unternehmen für Mental- und 
Performancemanagement gewinnst:

„ET IN ARCADIA EGO“
Wir streben nach den Idealen des utopischen Arkadiens, wo 
jeder Mensch im Einklang mit seinen eigenen Motiven lebt.
Unser Ziel ist es, dein Potenzial zu erkennen, deine Stärke 
zu fördern und deinen Beruf zur Berufung zu machen. Durch 
diese Förderung in Balance mit der Forderung, deine Kom-
fortzone zu verlassen, bringen wir dich in deine High-Perfor-
mance.

Bereit? Dann klick hier.

Ansprechperson: Nenad Stoparanovic

Du möchtest vorab mehr über uns erfah-
ren? Dann informiere dich und folge uns.
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