
Researcher Executive Search
[ri´sö:rtscher eksekju:tiv, sö:rtsch]
Bezeichnung für eine Persönlichkeit, die passende Fach- und Führungskräfte dort findet, wo sie nicht offensichtlich zu finden 
sind. Sie kennt den Markt, erkennt interessante Profile und schafft den ersten Zugang zu Menschen, die für eine Position den 
entscheidenden Unterschied machen können.

Die besten Fach- und Führungskräfte sind oft genau dort, 
wo man sie nicht auf den ersten Blick findet: erfolgreich 
in ihrer aktuellen Aufgabe und ohne konkreten Wechsel-
wunsch. Genau deshalb braucht es Menschen, die genauer 
hinschauen.
Als Researcher Executive Search gehst du auf die Suche 
nach diesen Persönlichkeiten. Du tauchst in Unternehmen, 
Märkte und Laufbahnen ein, erkennst Zusammenhänge 
und findest heraus, wer zu einer Position passen könnte. 
Dann wird es persönlich: Du greifst zum Telefon, stellst den 
ersten Kontakt her und findest im Gespräch heraus, wer 
offen für eine neue Perspektive ist und bei wem sich ein 
vertiefter Austausch lohnt.

Bei unserem ersten Gespräch lernen wir uns kennen und 
prüfen, ob deine Mission zu unserer Vision passt.
Im zweiten Gespräch arbeitest du an einer Case Study. Da-
bei zeigen sich deine Denkweise, dein Vorgehen und dei-
ne Fähigkeiten, die wir anschliessend diagnostisch fundiert 
einordnen.
Wenn wir sehen, dass es passt, folgt die strukturierte An-
gebotsbesprechung.

•	 ... du Berufserfahrung mitbringst – ein Studium ist von Vor-
teil, aber keine Voraussetzung.

•	 .... du strukturiert arbeitest und auch bei höherem Tempo 
konzentriert und ausdauernd bleibst.

•	 ... du Durchhaltewillen zeigst, dich weiterentwickeln möch-
test und unser Unternehmen aktiv mitgestalten willst.

•	 ... du die Chance nutzen möchtest, dein Potential auszu-
schöpfen und dadurch zu wachsen.

•	 ... du gerne im Team arbeitest und den fachlichen sowie per-
sönlichen Austausch suchst.

•	 ... du eloquent bist und ausgezeichnete Deutschkenntnisse 
besitzt.

Was dich bei unserem 
Prozess erwartet:

Du bist bei uns richtig, 
wenn ...

Wie du Märkte durchdringst und die 
richtigen Menschen erreichst:

„ET IN ARCADIA EGO“
Wir streben nach den Idealen des utopischen Arkadiens, wo 
jeder Mensch im Einklang mit seinen eigenen Motiven lebt.
Unser Ziel ist es, dein Potenzial zu erkennen, deine Stärke 
zu fördern und deinen Beruf zur Berufung zu machen. Durch 
diese Förderung in Balance mit der Forderung, deine Kom-
fortzone zu verlassen, bringen wir dich in deine High-Perfor-
mance.

Bereit? Dann klick hier.

Ansprechperson: Nenad Stoparanovic

Du möchtest vorab mehr über uns erfah-
ren? Dann informiere dich und folge uns.
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